
 

 
 



2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (эффективного контракта) (далее – трудовой договор) с 

заведующим Учреждения. 

2.1.2. Трудовой заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и заведующего 

Учреждения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в Учреждении. 

Трудовой договор, не оформленный в письменном виде, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.3. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий еѐ выполнения.  

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет 

заведующему Учреждения следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

(ст.66.1 ТК РФ); 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел. 

2.1.5. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

законодательством. 

Руководитель Учреждения вправе предложить работнику заполнить 

листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

2.1.6. Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие 

на работу в дошкольную образовательную организацию, проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником 

не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду 

деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее 

двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего 

Учреждения, изданным на основании заключѐнного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключѐнного 

трудового договора. Приказ о приѐме на работу  объявляется работнику под 

роспись  в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника заведующий Учреждения обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу 

заведующий Учреждения обязан в течение пяти дней внести запись в 

трудовую книжку работника, если он не отказался от ведения трудовой 

книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

Если работник отказался от ведения трудовой книжки,  заведующий 

Учреждения предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в 

Фонд пенсионного и социального страхования  в соответствии с порядком, 

определенным законодательством РФ. 

2.1.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работник должен быть ознакомлен под подпись с Уставом, коллективным 

договором, настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;  

проинструктирован по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, по противопожарной и 



антитеррористической безопасности и по порядку организации охраны 

жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца.  

Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен 

2.1.10. При заключении трудового договора в нѐм по соглашению 

сторон   может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе на срок - не более трех 

месяцев, а для заведующего Учреждения, заместителя заведующего по АХЧ 

– не более шести месяцев.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения  

до начала работы. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

2.1.11. Работодатель ведет трудовые книжки в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на каждого 

работника.  

2.1.12. В соответствии с приказом о приеме на работу в трудовую 

книжку работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, если 

работа у данного работодателя является для работника основной, вносится 

соответствующая запись. Оформление трудовой книжки работнику, 

принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. На 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

Работодатель обязан ознакомить работника с каждой записью вносимой 

на основании приказа. 

 2.1.14. На каждого педагогического работника и работника, с которым 

заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности, 

ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в 

Учреждении в течение срока, определенного номенклатурой дел. 



2.1.15. Заведующий Учреждения назначается приказом управления 

образования администрации Тотемского муниципального округа 

Вологодской области (далее – Учредитель).                             

Трудовая книжка и личное дело заведующего Учреждения хранятся у 

Учредителя. 

 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств работника. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и 

свободах  или получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, политических убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а 

также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания). 

2.2.3. На работу в Учреждение не может быть принят работник, если он: 

 лишен решением суда права работать в образовательном 

учреждении; 

 имеет (имел) судимость, подвергается (подвергался) уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим 

обстоятельствам) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, заведующий Учреждения обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме. 



2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

суд. 

2.3. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, 

перемещение. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы в Учреждении. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (за исключением случаев временного перевода на другую работу в 

соответствии со ст. 72.2 ТК РФ), оформляется приказом руководителя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.2. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на 

срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его 

согласия возможен лишь в случаях, предусмотренных частью второй ст. 72.2 

ТК РФ. 

2.3.3. В соответствии с законодательством руководитель Учреждения 

обязан перевести работника с его согласия на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением. 

2.3.4. Перемещение работника в Учреждении на другое рабочее место, 

если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора, не требует согласия работника. 

2.3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных или технологических условий 

труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

2.3.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведѐн на другую работу на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал еѐ предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 



2.3.7. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

 

2.4. Увольнение работников. 

2.4.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

2.4.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя 

письменно не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения заведующим Учреждения 

заявления работника об увольнении. 

2.4.3. Заведующий Учреждения при расторжении трудового договора по 

собственному желанию обязан предупредить Учредителя об этом в 

письменной форме не позднее чем за один месяц. 

2.4.4. При расторжении трудового договора с работником заведующий 

Учреждения издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) внесение 

записи в сведения о трудовой деятельности должны производиться в точном 

соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой 

на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской 

Федерации или иного закона.  

2.4.5. Днем увольнения работника является последний день работы, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности и произвести с ним  расчет, также по письменному заявлению 

работника обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанные с работой. 

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 



период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

2.4.6. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

2.4.7. Не допускается увольнение работника по инициативе 

работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.4.8. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек. 

2.4.9. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее – сведения о трудовой деятельности)и предоставляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

3.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

заведующий. 

3.2. Заведующий имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный 

договор; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и соблюдения настоящих Правил; 



 требовать от работников бережного отношения к имуществу 

других работников и  Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящихся в Учреждении, если заведующий несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 привлекать  работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

3.3. Заведующий Учреждения обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность  и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям  охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности; 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 



законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, уставом 

Учреждения и его коллективным договором; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причинѐнный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами  и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3.4. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед 

работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться;  за задержку выдачи трудовой 

книжки или сведений о трудовой деятельности при увольнении 

работника; незаконное отстранение работника от работы, его 

незаконное увольнение или перевод на другую работу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами; 

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 на рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором Учреждения; 



 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том 

числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

 на полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленным Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 на объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

 на участие в управлении Учреждением в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, уставом Учреждения и его коллективным договором; 

 на ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

 на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

4.2.  Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в 

пункте 4.1. прав, имеют право: 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методической литературы в 

соответствии с образовательной программой, утвержденной в 



Учреждении, методов оценки знаний, детей при исполнении 

профессиональных обязанностей; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени в 

соответствии с действующим законодательством;  

 удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим 

законодательством; 

 длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый  не 

реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии 

по старости до достижения работником пенсионного возраста; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

4.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на 

него трудовым договором; 

 соблюдать Устав, настоящие Правила и иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения заведующего 

Учреждением, использовать рабочее время для производительного 

труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход образовательного процесса; 

 содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, электроэнергию, воду, тепло и 

другие материальные ресурсы 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу других работников и  

Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся 

в Учреждении, если заведующий несет ответственность за 



сохранность этого имущества); 

 незамедлительно сообщать заведующему Учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью участников образовательного процесса, сохранности 

имущества Учреждения; 

 поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения 

человеческого достоинства детей без применения методов 

физического и психического насилия; 

 соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

 проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры, санитарно-гигиеническое обучение. 

4.4. Работникам Учреждения в период организации образовательного 

процесса запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание образовательной 

деятельности, режим дня и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

образовательной деятельности и перерывов  между ней; 

 удалять детей с занятий; 

 пользоваться мобильными телефонами; 

 пользоваться зарядными устройствами в личных целях в 

помещениях Учреждения; 

 отвлекать детей во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия; 

  курить в помещении и на территории Учреждения; 

 допускать присутствие посторонних лиц в групповых помещениях 

без разрешения заведующего Учреждением; 

 входить в группу после начала занятия, таким правом в 

исключительных случаях пользуется заведующий Учреждения и 

старший воспитатель; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения занятий и в присутствии детей; 

 отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Учреждения; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

Учреждению прямой действительный ущерб.  

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное 



уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в  

Учреждении, если  заведующий  несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Учреждения  произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение,  восстановление имущества либо 

на возмещение ущерба, причинѐнного работником третьим лицам. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка. Материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника при: 

а) недостаче ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинении ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г) причинении ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

д) причинении ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.6. Работник, занимающий должность заместителя заведующего по 

АХЧ, несет материальную ответственность в полном размере причинѐнного 

ущерба на основании письменного договора о полной материальной 

ответственности в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14.11.2002 №823 «О порядке утверждения 

перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной 

ответственности». 

4.7. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном законодательством и настоящими 

Правилами. 

 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников 

5.1. Заведующий Учреждения формирует в электронном виде и 



предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения 

о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 

данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2.  Заведующий Учреждения обязан предоставить работнику сведения 

о трудовой деятельности за период работы в Учреждении способом, 

указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия). 

5.3. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

заявления о предоставлении сведений; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности в 

Учреждении может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную почту Учреждения soln.ds7@yandex.ru.  При подаче заявления 

на электронную почту, работник направляет отсканированное заявление, в 

котором содержится: 

 наименование Учреждения; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(должность, ФИО); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности в Учреждении; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, заведующий Учреждения 

направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

6.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается: 

-  нормируемая часть рабочего времени; 

- другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными 

характеристиками, трудовыми договорами (эффективными контрактами), 

должностными инструкциями; 

- работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, индивидуальными планами педагога. 

6.3. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что нормируемой частью рабочего 

времени педагогических работников является норма часов, за которую ему 

выплачивается должностной оклад:  

 36 часов в неделю – воспитателям, старшему воспитателю, 

педагогу-психологу; 

 30 часов в неделю — инструктору по физической культуре; 

 20 часов в неделю – учителю-логопеду, учителю-дефектологу; 

 24 часа в неделю – музыкальному руководителю; 

 18 часов в неделю – педагогу дополнительного образования; 

а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), 

присутствие на которых для работника обязательно. 

Для остальных работников Учреждения норма рабочего времени – 40 

часов в неделю. 

6.4. Воспитатели и старший воспитатель Учреждения имеют право 

использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной 

методической работы без обязательного присутствия в Учреждении в 

условиях 36-часовой рабочей недели.  

6.5. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-

часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 

часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников 

предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их 

рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем 

нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей 

в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым 

воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по 

болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной 



организации, а также ее локальными нормативными актами. 

6.6.  Все работники обязаны являться на работу не позже чем за 10 

минут до начала рабочего времени, утвержденного графиком. 

6.7. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха не может быть менее 42 часов. 

6.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с графиком отпусков, который утверждается работодателем  с 

учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и является обязательным как для 

работодателя, так и для работника. 

6.9. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня, учителю-логопеду и учителю-дефектологу — 56 календарных дней. 

6.10. Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, находящимися в составе группы 

компенсирующей, комбинированной направленностей, предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней и устанавливается норма часов 

педагогической работы в неделю - 25 часов за ставку заработной платы. 

Указанное  право работников наступает независимо от количества детей с 

ограниченными  возможностями здоровья в группе комбинированной 

направленности, а также не влечет необходимости работы с данной 

категорией обучающихся в течение полного рабочего дня.  

6.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам с ненормированным рабочим днѐм: 

заведующему – 3 календарных дня. 

6.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению 

работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

6.13. Работнику может быть предоставлен отпуск вне графика отпусков 

при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

6.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 

согласия. 



Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

6.16. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении. 

6.17. Работникам - женам военнослужащих, проходящих 

действительную военную службу, предоставляется ежегодный отпуск 

одновременно с отпуском их мужей по справке воинской части.  

6.18. Одному из родителей (законных представителей), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется  по его желанию в удобное 

для него время. 

6.19. . Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

6.20. Воспитатели и старший воспитатель Учреждения имеют право 

использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной 

методической работы без обязательного присутствия в Учреждении.  

6.21. Работникам могут предоставляться оплачиваемый отпуск (при 

наличии  средств экономии фонда оплаты труда) по семейным 

обстоятельствам: 

свадьба работника -  3 календарных дня; 

свадьба детей – 3 календарных дня; 

похороны членов семьи и близких родственников (папа, мама, брат, 

сестра, дети, муж) -  5 календарных дней; 

поступление ребенка в 1 класс  -  1  календарный день; 

выпускной ребенка в 9 либо в 11 классе – 1 календарный день. 

6.22.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

 Участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных 



дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 

органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

6.23. Если у работника есть право на отпуск без сохранения заработной 

платы по нескольким основаниям, то эти отпуска не суммируются. По 

заявлению работника ему предоставляется отпуск наибольшей 

продолжительности. 

6.24. При совпадении отпуска без сохранения зарплаты с нерабочими 

праздничными днями отпуск не продлевается, так как на основании части 1 

статьи 120 ТК РФ нерабочие праздничные дни не включаются в число 

календарных дней только ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска.  

6.25. Одному из родителей (законных представителей) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

6.26. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, правила и условия предоставления которого 

установлены в Порядке предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года, утвержденном приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года №644 (далее 

– Порядок). 



6.27. Заведующий Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний 

незамедлительно информирует работодателя и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.28. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

отражаются в графиках работы работников Учреждения, утверждѐнных 

заведующим Учреждением на учебный год. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

6.29. Периоды отмены образовательного процесса для детей по 

санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем для педагогических и других работников 

Учреждения. 

6.30. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных 

группах или в целом по Учреждению по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям педагогические работники 

привлекаются к работе, связанной с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества труда 

и максимальным размером не ограничивается. 

7.2. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения; 

Положением о распределении средств экономии фонда оплаты труда в  

Учреждении, разработанными в Учреждении в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

7.3. В заработную плату входят: 

У педагогических работников: 

 минимальный должностной оклад; 

 отраслевой коэффициент;  

 коэффициент уровня образования; 

 коэффициент за квалификационную категорию; 

 ежемесячная денежная компенсация на обеспечение издательской 

продукции и периодических изданий; 



 стимулирующие выплаты; 

 районный коэффициент. 

У работников обслуживающего персонала: 

 минимальный оклад; 

 отраслевой коэффициент;  

 коэффициент квалификационного уровня; 

 стимулирующие выплаты; 

 районный коэффициент. 

 

У административных работников: 

 минимальный должностной оклад; 

 персональный коэффициент; 

 коэффициент за квалификационную категорию; 

 коэффициент уровня образования; 

 коэффициент наполняемости; 

 стимулирующие выплаты; 

 районный коэффициент. 

7.4. Работодатель выдает работникам расчетные листки с указанием всех 

начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем за 1 

день до выдачи заработной платы. 

7.5.  Выплата заработной платы производится __14__ и _29_ числа 

каждого месяца с удержанием налогов за период, за который выплачивается 

зарплата.  

7.6. При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится на кануне этого 

дня. 

7.7. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

   

8. Меры поощрения и взыскания 

8.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда (ст. 189 ТК РФ). 



8.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

объявление благодарности; 

выплата премии; 

награждение почетной грамотой; 

представление к награждению муниципальными, ведомственными, 

государственными наградами. 

8.3. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда и другими локальными актами Учреждения, 

утвержденным приказом заведующего. 

8.4. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до 

сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку 

работника и личную карточку формы Т-2. 

8.5. Работники Учреждения, независимо от должностного положения, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

служебную дисциплину, профессиональную этику 

8.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5 (неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание), 6 (однократное грубое нарушение 

работником трудовых обязанностей), 9 (принятие необоснованного решения 

руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации), 10 (однократное 

грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), 

его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 81 или 

пунктом 1 статьи 336 (повторное в течение одного года грубое нарушение 

устава образовательного учреждения)  ТК   РФ, а также пунктом 7 (со-

вершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя) или пунктом 

8 (совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы) 

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 



основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

Наложение дисциплинарного взыскания применяется в соответствии с 

действующим законодательством. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами. 

8.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя Учреждения  налагает 

Учредитель. 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава 

Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов детей. 

8.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Не предоставление  работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

8.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 



8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником  в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.15. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

Педагогического совета, Общего собрания работников Учреждения или 

иного представительного органа работников. 

 

9. Охрана труда 

9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 применение сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда; 

 другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 



 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами; 

 проходить обязательное психиатрическое освидетельствование по 

направлению Работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

9.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке предварительный или 

периодический медицинский осмотр (обследование); 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

9.4. Период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или 



периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 

76 ТК РФ). 

9.5. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.6. На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

9.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.8. Микроповреждения (микротравмы). Под микроповреждениями 

(микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, 

поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками при 

исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы 

по поручению заведующего Учреждения (его представителя), а также при 

осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с Учреждением, либо совершаемых в его интересах, не 

повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 

нетрудоспособности (ст. 226 ТК РФ). 

 В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний заведующий Учреждения самостоятельно 

осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

 Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к заведующему 

Учреждения. 

Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также 



привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 


